
 

 
Werte und Betriebskultur Arbeitsmarktkontrolle Bern (AMKBE)  

 

 

Unsere Zielsetzung 
 
Wir kontrollieren den Arbeitsmarkt im Kanton Bern in allen Branchen wirkungsvoll. Wir 
wollen die Vorgaben der Leistungsvereinbarungen erreichen und dabei qualitativ und 
quantitativ einwandfreie Arbeit leisten. Unser Ziel ist die effiziente Umsetzung der 
flankierenden Massnahmen zur Verhinderung von Lohndumping und Schwarzarbeit im 
Kanton Bern. Wir setzen uns für einen fairen Wettbewerb auf dem Arbeitsmarkt ein.  
 
Unser tägliches Handeln 
 
Unser Handeln orientiert sich an den bestehenden Gesetzen. Unsere Tätigkeit basiert auf 
hoher Fach- und Sozialkompetenz. Die Kontrollen werden unabhängig, unvoreingenommen 
und neutral durchgeführt. Wir klären Sachverhalte ab und sichern Beweismittel. Wir wahren 
die Rechte der Betroffenen und insbesondere die Grundsätze der Gleichbehandlung und der 
Verhältnismässigkeit. 
 
Unsere Verantwortung 
 
Unser berufliches Engagement dient der Gesellschaft. Integrität bestimmt den Umgang mit 
Menschen. Unser Ansehen ist uns wichtig.  
 
Unsere Mitglieder und Partner 
 
Wir stellen unseren Mitgliedern und Partnern unsere Kompetenz und die besten Lösungen 
zur Verfügung. So tragen wir dazu bei, dass sie ihre Ziele heute und in Zukunft schnell und 
umfassend erreichen können. Dabei agieren wir partnerschaftlich und konstruktiv. 
 
Unsere MitarbeiterInnen 
 
Die MitarbeiterInnen sind Quelle unseres Erfolges. Unsere Betriebskultur zeichnet sich durch 
offenen Dialog, gegenseitigen Respekt und transparente Führung bei der Umsetzung der 
festgelegten Ziele aus.  
 
Unsere Organisation und Führung 
 
Unser Denken und Handeln ist ganzheitlich. Die schlanke Organisation lässt Freiraum für 
permanente Entwicklungen. Die Führungskräfte setzen das Humanvermögen der 
MitarbeiterInnen sinnvoll ein. Die Führung der Organisation AMKBE erfolgt auf der Basis von 
Überzeugung, Vertrauen und  Erfolgskontrolle, damit alle ihre Kräfte zur Lösung der 
anstehenden Herausforderungen und dem Erreichen der Ziele einbringen können. 
 
 
Am 5. Juni 2014 vom Team AMKBE zu Handen Vorstand verabschiedet 


